MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

CHAMADA PUBLICA 2/2026 - PREX/IFBRASILIA, de 2 de setembro de 2026

CHAMADA INTERNA PARA COMPOSICAO DA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DO PROJETO PRONASCI JUVENTUDE BRASILIA

A Pro-Reitora de Extensdo e Cultura do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeada pela Portaria n°® 835 de
31 de julho de 2023, publicada no Didrio Oficial da Unido em 01 de agosto de 2023, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, torna publica a presente chamada interna destinada a servidores(as) do IFB interessados(as) em
integrar, na condi¢cdo de apoio operacional e administrativo, a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado para sele¢do de profissionais bolsistas e formago de cadastro reserva para atuagdo docente nos cursos
ofertados no ambito do Projeto PRONASCI Juventude Brasilia.

O PRONASCI Juventude Brasilia € implementado pelo Instituto Federal de Brasilia em articulacdo com a
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestédo de Ativos do Ministério da Justica e Seguranga Publica
— SENAD/MJSP, com apoio da Fundagédo de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos — FINATEC.

1. Das atividades de apoio

1.1 Os(As) servidores(as) participantes poder&o atuar, conforme a distribuicdo interna dos trabalhos, nas
seguintes atividades:

| — organizagéo das inscrigbes e dos documentos por territério e componente curricular;

Il — conferéncia documental com base nos instrumentos, orientagdes e checklists aprovados pela
Comissao;

Il — registro e atualizagdo de informagdes em planilhas, formularios, pastas compartilhadas e sistemas
institucionais;

IV — identificagdo de inscrigdes duplicadas, documentos ausentes, ilegiveis ou formalmente
inconsistentes;

V — conferéncia de periodos de experiéncia profissional, cargas horarias, certificados e demais dados
objetivos;

VI — apoio a analise documental e curricular e ao registro das pontuagdes, conforme os critérios
estabelecidos no Edital;

VII — realizagdo de revisdo cruzada das analises, especialmente nos casos de inabilitagao, duvida
interpretativa ou pontuagao sensivel;

VIII — organizagao e instrugdo dos recursos interpostos;

IX — conferéncia de listas, classificagdes, férmulas, critérios de desempate e resultados;

X — apoio a elaboragao de atas, relatérios, pareceres e documentos destinados a publicagao;

Xl — atualizagdo dos controles de atividades, pendéncias e movimentagdes do processo seletivo;

XII — organizagao e preservagao dos documentos e registros produzidos durante o certame.

1.2 As atividades serdo desenvolvidas com utilizagdo de ferramentas institucionais, especialmente Google
Drive, Google Planilhas, Google Documentos, Google Formularios e demais recursos digitais adotados pelo
IFB.

2. Dos requisitos

2.1 Poderao manifestar interesse os(as) servidores(as) do quadro do Instituto Federal de Brasilia que:



| — possuam disponibilidade para participar das atividades e reunides da Comisséo durante o periodo de
realizag&o do processo seletivo;

Il — tenham familiaridade com ferramentas digitais, organizagdo documental e trabalho colaborativo;

IIl — comprometam-se com o cumprimento dos prazos, das orientagdes e dos procedimentos definidos
pelo nucleo gestor da Comisséo;

IV — observem os deveres de impessoalidade, confidencialidade, protegdo de dados pessoais, nos termos
da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais - LGPD), bem
como a preservagao da integridade dos documentos;

V — nao possuam conflito de interesses, impedimento ou relagdo que possa comprometer a
imparcialidade da analise.

2.2 A participagado na Comissao nao implicara concessao de bolsa ou remuneragéo especifica no ambito do
Projeto PRONASCI Juventude Brasilia. Aos(As) servidores(as) designados(as) sera emitido certificado de
participacdo, com registro de 4 (quatro) horas semanais realizadas, para fins de comprovagao da atuagao
institucional e demais efeitos admitidos pelas normas do IFB.

3. Da organizagao dos trabalhos

3.1 As atividades serao distribuidas de acordo com a necessidade do processo seletivo, o perfil dos(as)
integrantes e o volume de inscri¢cdes recebidas.

3.2 Sempre que possivel, um membro realizara a analise inicial e outro procedera a revisao das inabilitagdes,
das duvidas e das pontuagdes consideradas sensiveis.

3.3 A equipe sistémica do Projeto atuara como instancia de orientagéo e uniformizagéo dos entendimentos,
centralizando as planilhas, os controles de versao e os documentos destinados a publicagéo.

3.4 Antes do inicio das analises, sera realizada reunido de orientagéo e alinhamento dos procedimentos,
critérios, instrumentos e fluxos de trabalho.

4. Da manifestagao de interesse

4.1 Os(As) servidores(as) interessados(as) deverao manifestar interesse até 12/09, por meio do disponivel em:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd8BU1Bg6KH5d6FB_AlIfUn7meiKCU-
IgCGK7Xv3IkVuSogMSA/viewform?usp=sharing&ouid=117999847322954556423

4.2 A manifestacéo de interesse ndo assegura a designagéo, que observara a necessidade do processo
seletivo, a composigdo adequada da Comissao e a disponibilidade dos(as) servidores(as).

4.3 Os(As) servidores(as) selecionados(as) serao formalmente designados(as) por meio de portaria especifica.

4.4 A Comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado atuara de forma integrada, observando a
divisdo de responsabilidades, a segregacao de fungdes, a revisdo das analises e a uniformidade na aplicagéo
das regras do Edital. Para fins de organizacao dos trabalhos, seus membros poder&o ser distribuidos entre o
nucleo gestor e o apoio operacional e administrativo, sem prejuizo da responsabilidade colegiada da Comissao
pelas decisbes e pelos resultados do certame.
5 Atribuig6es gerais da Comissao
5.1 Compete a Comisséao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado:

| — planejar, coordenar e acompanhar todas as etapas do processo seletivo;

Il — elaborar e validar os instrumentos, formularios, planilhas, checklists e procedimentos necessarios a

selegao;

Il — receber, organizar, conferir e analisar as inscricdes e os documentos apresentados;

IV — verificar o atendimento aos requisitos minimos de habilitagao;

V — realizar a analise curricular e atribuir pontuagdo conforme os critérios estabelecidos no Edital;

VI — aplicar os critérios de desempate e elaborar as listas de classificagao;

VIl — assegurar a aplicagao uniforme e impessoal das regras do certame;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd8BU1Bq6KH5d6FB_AIfUn7meiKCU-IqCGK7Xv3IkVuSogMSA/viewform?usp=sharing&ouid=117999847322954556423

VIII — registrar e fundamentar as decisdes de habilitagao, inabilitagdo e pontuagao;

IX — analisar os recursos interpostos e promover, quando necessario, a revisdo das pontuagdes e
classificagoes;

X — elaborar e conferir os resultados preliminar e final;

Xl — produzir atas, relatérios, pareceres e demais registros necessarios;

Xl — encaminhar os documentos e resultados para publicagao;

Xl — zelar pelo sigilo, pela integridade e pela protegdo dos dados pessoais e documentos dos(as)
candidatos(as);

XIV — declarar eventual impedimento ou suspeigdo e comunicar situagdes de conflito de interesses;
XV — organizar e preservar o acervo documental do processo seletivo;
XVI — prestar informacdes a Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura e aos demais setores competentes;

XVII — apoiar, quando solicitado, as convocagdes e a conferéncia documental dos(as) candidatos(as)
classificados(as);

XVIII — deliberar sobre questdes procedimentais e encaminhar os casos omissos a autoridade
competente.

6 Atribui¢oes especificas do nucleo gestor
6.1 Aos membros do nucleo gestor compete:
| — orientar tecnicamente os trabalhos da Comisséo;
Il — uniformizar a interpretacdo do Edital e dos requisitos dos componentes curriculares;
IIl — elaborar os procedimentos e instrumentos internos de analise;
IV — distribuir e acompanhar as atividades dos demais membros;
V — analisar situagdes complexas, controvertidas ou n&o previstas;
VI — supervisionar as analises documentais e curriculares;
VIl — coordenar a analise dos recursos;
VIII — validar as listas e resultados antes de sua publicagéo;
IX — articular-se com a gestao do IFB e os demais setores envolvidos;
X —acompanhar as convocagoes e a utilizagdo do cadastro de reserva
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